OSNOVNA SKOLA HORVATI
Horvacanska 6

10 000 Zagreb

KLASA: 112-02/26-01/04
URBROJ: 251-188/01-26-1

U Zagrebu, 10. lipnja 2026.

OBAVIJEST O TESTIRANJU KANDIDATA/KINJA
za radno mjesto TAJNIK/CA na neodredeno puno radno vrijeme

Povodom natje¢aja objavljenog 18. svibnja 2026. na mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole
i biltenu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, za radno mjesto: - tajnika (m/Z), na neodredeno,
puno radno vrijeme pozivaju se kandidati:

1. | MZJ - xxxxxxx2897

2. | MRH — xxxxxxx3878

3. | MG — xxxxxxx8210

JF — xxxxxxx9482

MB — xxxxxxx5247

KPM — xxxxxxx5561

TP — xxxxxxx6887

4
5
6. | MK — xxxxxxx1387
7
8
9

IM — xxxxxxx0959

10. | SK — xxxxxxx0558

11. | JZ — xxxxxxx5494

12. | DS — xxxxxxx2888

13. | IM — xxxxxxx2496

14. | MJ — xxxxxxx6018

Pozvanim kandidatima je dodijeljena zaporka koja se sastoji od pocetnih slova imena i
prezimena i zadnja Cetiri broja OIB-a kandidata.

Pisani dio - testiranje kandidata/kinja provest ¢e se pisanjem testa u prostoru OS Horvati,
Zagreb, Horvaéanska 6, 17. lipnja 2026. s po¢etkom u 10 sati. Prijem kandidata/kinja u 9:50

sati na porti. Kako bi mogli pristupiti selekcijskom postupku, pozvani kandidati/kinje duzni su




predociti vazeéu osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu kojom mogu
dokazati svoj identitet.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra se da je odustao/la od prijave na natjecaj.

Predvideno vrijeme pisanja testa je 45 minuta. Test se pise iskljué¢ivo kemijskom olovkom. Za
vrijeme testiranja i razgovora (intervjua) nije dopuSteno koristiti bilo kakwvu literaturu ili
biljeske, mobitel ili druga komunikacijska sredstava ili napustati prostoriju u kojoj se obavlja
testiranje. Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja, a
njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) Povjerenstvo ¢e objaviti na
mreznoj stranici Osnovne Skole Horvati. Na razgovor (intervju) ¢e biti pozvani samo kandidati
koji su na pismenom testu ostvarili rezultat 50% to¢nih odgovora i viSe. Poziv na intervju bit
¢e objavljen pod istom zaporkom, kao i za ovo pismeno testiranje Povjerenstvo ¢e u razgovoru
s kandidatima utvrditi interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad.

Obavijest o ishodu natjecajnog postupka bit ¢e objavljena na mreznoj stranici Skole u roku od

osam dana od dana donosenja odluke o izboru.

Izvori:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
2. Zakon o radu
3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN br. 94/15, 3/17)
4. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli

(NN br. 34/14, 40/14, 103/14, 102/19)

5. Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnom
Skolstvu i nastavnika u srednjem Skolstvu (NN 88/03)

6. Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta, ucenika te sastavu
struénih povjerenstava (NN 67/14, 63/20)

7. Pravilnik o pomoénicima u nastavi 1 stru¢nim komunikacijskim posrednicima (NN

br.102/18, 59/19, 22/20, 91/23 )




